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 Présentation

Le Groupe SECA, créé en 1972 et certifié ISO 9001, est un bureau d’études 
indépendant spécialisé dans l’ingénierie et le conseil. Originaire de Valen-
ciennes, notre Groupe s’est progressivement implanté dans différentes vil-
les telles que Lille, Metz, Pau, Pierrelatte, Toulouse et Bruxelles.

Le Groupe SECA comprend plusieurs filiales :

- �SECA INGENIERIE, SECA BENELUX : Maîtrise d’oeuvre – conception techni-
que de bâtiment TCE (électricité, thermique, second oeuvre)

- �PROFIL INGENIERIE : VRD, aménagement urbain.

- �SECA SANTE : Développement des projets liés aux établissements de san-
té-Programmation hospitalière – Maîtrise d’ouvrage déléguée 

- �SECA CONSULTANTS : Conseil et accompagnement dans les projets de 
certification ISO (9000-14000)

- �PAULIN INGENIERIE : Maîtrise d’oeuvre et conception architecturale des 
bâtiments.

- �ADA ENVIRONNEMENT : Maîtrise d’oeuvre et assistance à Maîtrise d’ouvra-
ge pour projets QEB et HQE.

 Prof ils recherchés

Emploi :
Le Groupe recrute en permanence sur différents types de postes : Ingé-
nieurs (débutants ou non). Programmistes, Chefs de Projet, Responsables 
d’Affaires ou encore Responsables de Service.
Nous recherchons avant tout des personnalités capables de s’intégrer faci-
lement dans l’une de nos équipes et de s’adapter aux différents projets.

Stage :
Chaque année, notre Groupe propose de nombreux stages à forte valeur 
ajoutée dans nos différents domaines de compétences. Les stagiaires recru-
tés accompagnent nos Chefs de Projets, Responsables d’Affaires ou Techni-
ciens dans leur mission, sur les aspects conception et réalisation des projets 
clients.

 Carrière et formation

Le Groupe SECA connaît une croissance forte et pérenne depuis sa création. 
Cette expansion nous permet de proposer aux candidats à fort potentiel et 
démontrant une grande implication, une évolution significative tant vers 
des fonctions techniques que commerciales ou managériales.

Les métiers du Groupe nécessitent un besoin continu en formation et nous 
sommes attentifs à l’enrichissement et à la consolidation des compétences 
de nos Collaborateurs. Le plan de formation est élaboré par le Service Res-
sources Humaines, en étroite collaboration avec les Responsables d’entités. 
Le budget alloué à la formation dépasse largement les exigences légales.

Branches

GSU

Données clefs

  Secteur d’activité
Etudes d’ingénierie et conseil dans les 
domaines du bâtiment, de l’environne-
ment, de la sécurité, de l’analyse des 
risques, de l’aménagement urbain et 
du management des organisations.

  Chiffre d’affaires
12 Millions d’euros

  Effectif
170 collaborateurs répartis en France 
et en Belgique

  Implantations
Valenciennes, Lille, Metz, Pau, Pierrelatte, 
Toulouse et Bruxelles

  Recrutement
Par courrier électronique à :
annabelle.jacques@groupe-seca.com
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